CELE | DZIALALNOSC
FUNDACIJI

EUROPEJSKI INSTYTUT ROZWOJU EDUKACII

(Wybrane fragmenty ze statutu Fundacji)

§6

Celem Fundacji jest:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

rozpowszechnianie inteligentnego rozwoju opartego o wiedze przy wykorzystaniu potencjatu
naukowego wojewddztwa mazowieckiego i miedzynarodowego;

pomoc w transferze wiedzy pomiedzy podmiotami ponad regionalnymi i miedzynarodowymi;
edukacja o przyjaznym srodowisku i e-inicjatywach;

promowanie projektow przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci dostepnosci do edukacji
kulturalnej;

wspieranie i promowanie zachowan nakierunkowanych na ochrone i rozwdj dziedzictwa
naturalnego i kulturowego;

wspieranie aktywnosci zawodowej studentéw oraz absolwentdw;

ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu korczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej. Ktadzenie nacisku na
ksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne z uwzglednieniem formalnych i
nieformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia;

wzrost dostepnosci do edukacji przedszkolnej i wzmocnienie ksztatcenia ogdlnego;

zwiekszeniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej i wzrostowi jej jakosci oraz nabyciu i
rozwojowi przez ucznidéw kompetencji i postaw potrzebnych na rynku pracy oraz realizacji
indywidualizacji nauczania i nauczania eksperymentalnego;

upowszechnienia wychowania przedszkolnego i wczesno przedszkolnego (ztobki).

wspieranie  dostepnosci i  jakosci  edukacji  przedszkolnej oraz  wspieraniu
przedsiewzieé/dziatan rozwijajgcych kompetencje kluczowe na rynku pracy;

promowanie wiedzy matematyczno-przyrodniczej oraz jezykowej, a takze ksztattowanie
wiasciwych postaw wsréd ludzi mtodych — tj. kreatywnosé, innowacyjnos$é, praca zespotowa,
przedsiebiorczos¢ - poczgwszy od edukacji na poziomie podstawowym i gimnazjalnym, po
edukacje ponadgimnazjalng;

kreowanie juz w mtodym wieku umiejetnosci i postaw przydatnych i ufatwiajacych
funkcjonowanie na rynku pracy, a takze stanowigcych podstawe i ksztattujgcych nawyk
uczenia sie przez cate zycie;




n)

p)

a)

t)
u)

w)

wspieranie wyrdwnywania szans ucznidéw z réznych srodowisk - tj. ze zrdéznicowanym
kapitatem srodowiskowym, zardwno przez np. indywidualizacje nauczania, nauczanie
eksperymentalne, jak réwniez rozwdéj kompetencji (np. cyfrowych, jezykowych);

upowszechnianie, wsparcie oraz rozwoj edukacji przedszkolnej;

wsparcie ksztatcenia ogdélnego zwtaszcza przez dostosowanie do przysztego zatrudnienia
przez budowanie i rozwéj kompetencji kluczowych tj. matematyczno-przyrodniczych,
jezykdéw obcych i kompetenciji;

Promowanie rozwoju kompetencji uczniow w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej i postaw przedsiebiorczych;

nauczanie eksperymentalne oraz indywidualizacja w pracy z uczniem w celu budowy
potencjatu intelektualnego mtodego spoteczenstwa;

realizacja projektéw ukierunkowanych na ,otwarcie” ucznidw na postrzeganie nauki, tj.
w szczegdlnosci nauk matematycznych przyrodniczych i technicznych, oraz jezykéw obcych
jako dyscyplin interesujgcych i rozbudzajacych ciekawosé, ksztattujacych dalsze
zainteresowania i pomagajacych zrozumiec zjawiska oraz procesy, ktére nastepnie beda
odpowiadac na potrzeby rynku pracy, a takze mie¢ wptyw na dalsze wybory edukacyjne
mtodych ludzi;

ksztattowanie nawyku uczenia sie przez cate zycie;

wspieranie dostosowania systemow ksztatcenia iszkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspdtpracy
z pracodawcami;

wspieranie i promowanie modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci
przez: rozwdj wspotpracy szkét zawodowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
realizacja stazy i praktyk. W tym rowniez prowadzenie doradztwa zawodowego (w szkotach
gimnazjalnych i zawodowych) i rozwéj wspoétpracy z rynkiem pracy;

wspieranie rozwoju zainteresowan ucznidw ukierunkowanych przede wszystkim na
budowanie kompetencji w zakresie matematyki, informatyki, nauk przyrodniczych i
technicznych oraz rozwdj kompetencji uczniéw w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci,
pracy zespotowej i postaw przedsiebiorczych;

promowanie i wspieranie praktyk i stazy stanowigcych pozgdang formute rozwoju
zawodowego poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz aktualizacji wiedzy
praktycznej oczekiwanej na rynku pracy;

wspierajg budowanie spoteczeistwa opartego na wiedzy;
wspieranie tworzenia centréw badawczo-rozwojowych, ukierunkowanych na rozwdj
technologii iinformatyzacji;




aa) kreowanie zachowan pro-informatycznych i pro-technologicznych ws$réd mtodego
spotfeczenstwa i prowadzenie w tym celu badan psychologiczno-rozwojowych;

bb) prowadzenie obserwacji psychologicznych i badan naukowych majgcych na celu pomoc
podmiotom edukacyjnym w lepszej edukacji mtodych ludzi;

cc) wspieranie badan naukowych i laboratoryjnych prowadzonych przez mtodych, kreatywnych
ludzi.

dd) promowanie kreatywnych dziata w spoteczenstwie, opartych na technologii, informatyzacji i
e-rzeczywistosci;

ee) wspieranie projektéw organizacji pozarzagdowych majgcych na celu upowszechnianie i rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i
spotecznosci lokalnych; rozwoju spoteczenstwa cyfrowego; nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania;

ff) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

gg) wspotpraca miedzynarodowa na rzecz rozwoju edukacji, nauki, kultury, wymiany informacji,
ochrony S$rodowiska i zdrowia, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspdtpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej;

hh) wspieranie dziatan edukacyjnych w kierunku ksztattowania tozsamosci regionalnej;
ii) zaznajamianie z kulturg i dorobkiem innych narodowosci;

ji) udzielanie pomocy innym placowkom oswiatowym w  zakresie  kontaktow
miedzynarodowych;

kk) wspieranie dziatan na rzecz rozwoju oswiaty, edukacji i nauki.
§7

1.Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez inicjowanie, prowadzenie i
wspieranie (organizacyjnie, rzeczowo lub finansowo):

a) organizacji seminariow edukacyjnych, debat i szkolen w dziedzinie nauk ekonomicznych,
humanistycznych, spotecznych i sSrodowiska naturalnego;

b) prowadzenia dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w wyzej wymienionym zakresie;
c) organizacji kampanii spotecznych w wyzej wymienionym zakresie;
d) organizacji i finansowania stypendiéw i nagréd dla oséb realizujgcych cele Fundacji;

e) tworzenia, rozwijania oraz wspierania placéwek (jednostek) edukacyjnych, w tym ztobkow,
przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego oraz szkéf;

2. Fundacja realizuje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji.

3. Oprdocz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspédtdziata z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspolnych celéw statutowych. Wspétdziatanie to
moze mieé charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych Zrddet.




§8

1.Dla osiaggniecia swych statutowych celédw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osdéb
prawnych i fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami statutowymi Fundacji.

2.Dla

realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) w przedmiocie:

Wydawania ksigzek (PKD 58.11.z);

Wydawania gazet (PKD 58.13.2);

Wydawania czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z) ;
Dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z) ;
Nadawania programoéw radiofonicznych (PKD 60.10.2);

Dziatalnosci portali internetowych (PKD 63.12.2);

Badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD
72.20.2);

Stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji (PKD 70.21.2);
Dziatalnosci obiektow kulturalnych (PKD 90.04.2);

Dziatalnosci pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych
(PKD 85.59.B);

Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanej (PKD
94.99.2);

Dziatalnosci wspomagajgcej edukacje (PKD 85.60.Z).

3.Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) w przedmiocie:

Wydawania ksigzek (PKD 58.11.z);

Wydawania gazet (PKD 58.13.2);

Wydawania czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7) ;
Dziatalnosci w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z) ;
Nadawania programéw radiofonicznych (PKD 60.10.2);

Dziatalnosci portali internetowych (PKD 63.12.2);

Badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD
72.20.2);

Stosunkdw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji (PKD 70.21.2);

Dziatalnosci obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.2);




e Dziatalno$ci pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanych
(PKD 85.59.B);

e Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanej (PKD
94.99.2);

e Dziatalnosci wspomagajgcej edukacje (PKD 85.60.Z).

4. Dla realizacji swych statutowych celdéw Fundacja moze takze podejmowaé wspdtprace z innymi
osobami prawnymi i fizycznymi, w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego i
Wiasciwym Ministrem.

§9
Organami Fundacji sa:
1) Zarzad, zwany dalej ,Zarzagdem”;
2) Rada Programowa, zwana dalej ,,Rad3”;
3) Kongres Darczyncow, zwany dalej ,Kongresem”.
8§10

1.Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkdéw w tym Prezesa Zarzadu. Liczbe cztonkdw Zarzadu Fundacji
okreslajg Fundatorzy w drodze podjetej uchwaty, przy czym liczbe cztonkdw pierwszego Zarzadu
okreslajg Fundatorzy w drodze uchwaty podjetej jednogtosnie.

2.Zarzad powotywany jest Fundatorow na okres piecioletniej kadencji.
3. Funkcje cztonka Zarzadu w tym Prezesa Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje.
4. Ustanie petnienia funkcji przez cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ w przypadku:
a) rezygnacji;
b) odwotania Fundatorow w drodze uchwaty;
c) Smierci.
811

1.Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w Statucie do
kompetencji Fundatoréw a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;

b) koordynowanie dziatarh w celu realizacji celéw statutowych Fundacji;

c) administrowanie majgtkiem Fundacji;

d) przyjmowania subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw;

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Fundacji.
2.Prezes Zarzadu:

a) ustala plany dziatalnosci Fundacji;




b) realizuje polityke kadrowg Fundacji;

c) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia instytutu na realizacje jego zadan;
d) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Fundacji;

e) reprezentuje Fundacje;

f) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Fundacji;

g) przygotowuje corocznie budzet Fundacji;

h) uchwala Regulaminu pracy Kongresu.

2. W celu zapewnienia nalezytego wypetniania swoich zobowigzan Zarzad moze tworzy¢ ciata
pomocnicze i doradcze, nie majgce statusu organéw Fundacji.

812

1.0swiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzgdu samodzielnie badz wszyscy cztonkowie
Zarzadu facznie.

2.Zarzad jest obowigzany uzyska¢ pisemng zgode wszystkich Fundatorow przed dokonaniem
rozporzadzenia prawem lub zaciggniecia zobowigzania do Swiadczenia o wartosci przekraczajacej
20.000, 00 ztotych.

3.Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku réownej liczby gltosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzagdu z wiasnej
inicjatywy lub na zadanie ktéregos z cztonkdw Zarzadu. Posiedzenia moga odbywac sie
korespondencyjnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej) ze wzgledu na odlegte miejsca
zamieszkania i ograniczenia czasowe. Na posiedzeniach zarzadu mogg by¢ obecni cztonkowie Rady, w
charakterze obserwatorow.

5.Fundatorzy w drodze uchwaty mogg przyznaé wynagrodzenie cztonkowi Zarzadu, jesli jego praca na
rzecz Fundacji wyniesie wiecej niz 50 godzin w miesigcu.

§13

1.Rada jest organem o charakterze doradczym wspierajgcym Zarzagd w realizacji statutowych celdw
Fundacji. Rada liczy do 10 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Rady.

2. Przewodniczgcego Rady wybierajg jej cztonkowie sposrdd siebie.
3.Wszystkich cztonkéw Rady powotujg Fundatorzy w drodze uchwaty.

4. Cztonkowie Rady wybierani sg na okres dwuletniej kadencji.

5.Ustanie petnienia funkcji przez cztonka Rady moze nastgpic¢ w przypadku:
a) rezygnacji;

b) odwotania przez Fundatoréw;

c) Smierci.




6. Przewodniczacy oraz cztonkowie Rady nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji w
Radzie.

8§14
1.Rada obraduje:
a)na posiedzeniach,
lub
b) korespondencyjnie (w tym za posrednictwem poczty elektronicznej);

obrady korespondencyjne wprowadza sie ze wzgledu na ograniczenia czasowe oraz odlegte miejsca
zamieszkania i pracy cztonkéw Rady.

2.Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, podjetych zwykia wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rowne;j liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.

3.Gtosowanie jest jawne.

4.W przypadku obrad korespondencyjnych decyzja nad uchwatg jest wazna, jesli decyzje w jej
sprawie wyrazi co najmniej potowa skfadu Rady. W przypadku obrad w formie posiedzert wymagana
jest obecnosé co najmniej 60% cztonkdéw Rady.

5.Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady na jego witasny wniosek lub na
zgdanie co najmniej dwdch cztonkéw Rady, Prezesa Zarzadu lub uchwaty Kongresu podjetg
wiekszoscig gtosow.

6.Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczacy lub cztonek Rady przez niego wskazany. Cztonkowie
Zarzadu moggq uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady w charakterze obserwatoréw.

§15
Do kompetencji Rady nalezy:

a) przedstawianie propozycji kierunkdw dziatalnosci Fundacji, w formie wieloletnich i rocznych
programow dziatania Fundacji;

b) przedktadanie Fundatorom oraz Zarzgdowi propozycji zmiany statutu Fundacji;
c) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad lub Fundatordow;
§16

1.Kongres jest organem o charakterze doradczym, ktdry wspiera Zarzad oraz Rade Fundacji w
realizacji statutowych celéw Fundacji.

2.Cztonkéw Kongresu w dowolnej liczbie wybiera i odwotujg Fundatorzy sposréd Darczyricow
Fundacji. Rada jest zobowigzana prowadzi¢ aktualng liste cztonkdw Kongresu.

3. Cztonkowie Kongresu mogg doradzac w zakresie realizacji poszczegélnych projektdw, pozyskiwania
srodkéw stuzacych realizacji statutowych celdw Fundacji, wspétpracowaé¢ w tych celach z innymi
instytucjami, a takze nadzorowac sposéb gospodarowania srodkami Fundacji w zakresie okreslonym
przez Rade.




1.Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodza z:

funduszu zatozycielskiego;
a) S$rodkéw finansowych i innych sktadnikéw majgtkowych przekazanych przez Fundatoréw;
b) darowizn, subwencji, dotacji, spadkow i zapisdw - zaréwno krajowych jak i zagranicznych;

c¢) dochoddéw z aktywow, nieruchomosci, praw majatkowych, w szczegdlnosci akcji, papieréow
wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku kapitatowym;

d) dochoddéw z daréw, zbidrek i imprez publicznych;
e) odsetek i depozytéow bankowych;
f) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2.Caty dochdd, po pokryciu kosztow jej dziatalnosci Fundacja przeznacza wylgcznie na swojg
statutowa.

3.Zarzad Fundacji moze zbywac poszczegdlne prawa majgtkowe pod warunkiem, ze uzyskane ze
sprzedazy sumy beda wykorzystane w sposdb okreslony w punkcie poprzedzajgcym.

4.Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w szczegdlnosci na rachunkach bankowych, w papierach
wartosciowych lub w inny sposdb, ktéry jest dla Fundacji korzystny.

5.Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

6.0soby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji, jednorazowej
lub facznej, w wysokosci okreslonej przez Fundatoréw w drodze uchwaty podjetej jednogtosnie,
uzyskujg, o ile wyrazg stosowne zyczenia, tytut Darczyncy. Tytut Darczyricy ma charakter osobisty.




